

附件1
[bookmark: _GoBack]北京交通大学团委兼职副书记管理办法
为保证学校团委兼职副书记充分发挥作用，特制定此管理办法，具体如下:
一、岗位职责
1.开展日常思想引领工作，引导团员青年学习党的基本理论和党的路线、方针政策，了解团员青年的思想动态，积极解决团员青年的思想问题和实际困难，维护团员青年的正当权利，组织开展主题思想政治教育和团日活动。
2.按照学校团委工作部署安排，至少负责一项共青团专项工作的统筹、组织和实施。
3.每周在岗时间不少于四个半天，按时参加团委工作例会和其他相关会议。
4.认真完成党、团组织交办的其他工作。
二、岗位考核
1.学校团委兼职副书记的考核由学校团委主导开展，学校团委成立专项考核小组，每年年终进行考核。
考核以个人自评、工作述职、民主测评等形式开展，并最终根据综合情况给出考核结果：
（1）个人自评。每年12月底前，被考核者撰写个人总结，对本年度本人完成工作情况进行书面总结并自评。
（2）工作述职。被考核者结合岗位职责、日常工作开展情况及工作成效进行个人述职，考核小组根据其述职情况对其进行综合评定。
（3）民主测评。考核小组面向被考核者所带部门或学生组织及团支部学生进行民主测评，全面了解被考核者工作开展实效。
3.考核结果分为优秀、合格、不合格三个等次，三个等次无比例要求。
4.被考核人员当年出现下列情况之一者，可认定其为不合格：
（1）因个人工作不力而直接造成重大事故，产生严重不良影响或造成不良后果；
（2）工作责任心不强，消极怠惰，未能完成本年度职责范围工作任务；
（3）无故多次迟到早退，未经请假，擅自离岗，经批评教育仍未明显改善；
（4）考核年度受到工作或纪律处分。
5.考核结果应当以书面形式通知本人。
三、保障政策
1.教师兼职副书记中考核优秀及合格者，在评优评先等方面在同等条件下优先考虑。
2.学生兼职副书记中工作表现良好、考核优秀与合格者，在评优评先等各项考核、荣誉称号评比中在同等条件下优先考虑，优先推荐参与中央和国家机关实习计划、地方机关单位实习计划、市级青年马克思主义者培养工程高校班、全国大学生骨干培训班等培训与锻炼平台。
3.学校团委学生兼职副书记由学校团委发放标准发放工作补助，标准为 1000元/月，年终1800元/年。综合考核优秀、合格者，满额发放；综合考核不合格者，根据情况酌情发放，团委有权对考核不合格者解除职务。
四、附则
本办法自发布之日起施行，由学校团委负责解释。

附件2
北京交通大学团委兼职副书记推荐表
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